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PINARBASI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen

toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu afaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman srkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal. .
Hakkydir, Hakk'a tapan, milletimin sstiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sagartm!
Kitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm.
Yirtarim daglar, enginlere siymam. tagarim.

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant bogar,
Medeniyet!" dedigin tek dist kalmi canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakn.
Stper et gvdent, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hak'in .

Kim bilir, belhyann,beﬂuyarmdandayahn.

Basttgim yerleri "toprak"' dlyerek gecme, tany:
Dusiin tindak binlerce kefensiz yatam.

Sen sehit oglosus, incitme, yaziktir, atan:

\ e, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cenn ~ ‘gﬁ*ﬁaolmazhfeda?

Sithedd ag1 stksan, siheda!

Cant, cﬁnam, buﬁm vmml alsin da Huda,

Etmesin tek vatammd?m beni dtmyada cuda.
Ruhmmm senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki ;ahadetlen dmm temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemel;.

O zaman vecd 1le bin secde eder -varsa- tagim,

Her certhamdan, Tl3hi, bogansp kanlt yagim, -

Figkinir ruh-1 miicerred gibt yerden na'yim;

O zaman yitkselerek arga deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanls hlal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, irkima yok 1zmihlal:

Hakkidir, hiir yagamug, bayragumin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin sstiklal!

Mehmet Akif ERSOY




SUNUS

Degisim yerylziinde degismeyen bir gergektir. Ancak
20.ylGzyilin  baslarindan itibaren degisimin hizi giderek artmistir.
20.yy'In son ceyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber bilisim
alaninda da vyasanan c¢ok hizli gelismeler ve degismeler ginlik
hayatimizi ¢epegevre kusatmistir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik
gelismeler kurumlarin isleyislerini ve dinamiklerini etkilemistir.

Bu durum karsisinda kurumlar galisanlarin performansini, is
doyumlarini ve verimliliklerini

gbzden gecirmek durumunda kalmislardir. Bu noktadan hareketle de isleyisin, gelisimin ve

kalkinmanin bir plan dahilinde gerceklesmesi bir ihtiyac¢ bir zorunluluk halini almistir. Hatta 1960 yilinda sonra
bizde ilk planh kalkinma donemi baslamistir. DPT tarafindan bes yillik kalkinma planlari hazirlanmis ve
uygulamaya konmustur. Yasadigimiz siregte ise kurumlarin isleyis ve gelisimleri igcinde planli dénem
baslamistir.

Stratejik planin ortaya cikisi da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendi “vizyonunu” ve
"misyonu”’ belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli ve kaliteli isglicli yetistirmek, cagin gelismelerini
yakalamak kurumlar ve organizasyonlar i¢in olmazsa olmaz hedefler haline gelmistir. Bu baglamda ekip
¢alismasi ve takim ruhu 6nem kazanmistir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulasmasi tim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile mimkin
olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine tesekkir ediyorum

Mustafa YOLCU

Okul Miidiirii
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Pinarbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kurum Statuisi Xl Kamu O Ozel
Yonetici 0 8

Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen : 25 Kadrolu ,8 Sézlesmeli 17 Ucretli
Memur : 1 (Gorevlendirme)
Hizmetli : 0

Ogrenci Sayisi

607 Orgiin, 79 Mesem Toplam 686

Ogretim Sekli

X Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 4145030019

Faks : 4145030019

Kurum Web Adresi

www.pinarbasimtal.meb.k12.tr

Mail Adresi

759594@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Yenisehir Mah. Tigem Merkez isletmesi Kiime
Evleri No: 1 Ceylanpinar

Posta Kodu : 63570

llce : Ceylanpinar
ili : Sanhurfa
Kurum Muddra Mustafa YOLCU GSM Tel: 5077104341

Kurum Mudir Yardimcilan

Muidur BasYard:Mehmet Nur COSKUN GSMTel: 5548715995
Muddr Yard. 1 : Ahmet YAPACAK GSM Tel: 5425695390
Miidiir Yard. 2 :ibrahim POLAT GSM Tel: 5447208367
Mudir Yard:3  : Hayati ABIR GSM Tel: 5303062276
Midur Yard:4 :islim GUL GSM Tel: 5432080059
Miduir Yard:5 : Seyhmus KORHAN  GSM Tel: 5442492238

Mudur Yard:6 : Erkan YILMAZ GSM Tel: 5367093284




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite standartlarina
ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amac¢lamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Pmarbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 20242028
yillarina doniik stratejik amaclarimi, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanhél 2024-2028 Stratejik Plan H-azuhk Prog_graml ]

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,LZA ADI SOYADI GOREVI
1 |Mustafa YOLCU OKUL MUDURU
MUDUR BASYARDIMCISI/ MUDUR
2 | Mehmet Nur COSKUN Y ARDIMCISI
Hiiseyin DOGAN OGRETMEN
Mehmet BAYLUG OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OKUL AILE BIRLIGi YONETIM KURULU

5 Adnan SALMAN UYES




STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI

1 |ibrahim POLAT MUDUR YARDIMCISI

2 |Mehmet KAYA OGRETMEN

3 | Bekir SIMSEK OGRETMEN

4 | Abdulhamit GOKTURK OGRETMEN

5 |Hiisne ACER OGRETMEN

6 JAbdulhakim GUNDUZ OGRETMEN

7 |Hiiseyin ABIR GONULLU VELI

8 JOrhan CAPUTKAN GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKViMI

lige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Cloal ve Kurum Stratejik Planiama Adimian

2023

2024

Eylal

Ekim

Aralik

Kuralan Strate]ik Plantama Ekibinin Il AR-GE Birimine Bildirbmes!

Durum Aralid

5 | Gelecse Yénelim

4 | ¥ ARGE Blrimi Incefermesi Degerlondirmesi

Plann b Sitasinge Yayinl: wn E-Posta § Il AR.GE
Birimine Ginderiimas




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 2014/2015 bitirilmis olup, 2015 /2016 yilinda egitim Ogretin faaliyetine baslamistir.
Okulumuz Ana bina, Spor Salonu, 200 yatakli Pansiyon binasi ile iki atolye binasindan olusmaktadir.
Okulumuzda 24 tane derslik, 76 kisilik tribiinlii kapal1 spor sahasi, 200 kisilik yemekhane, 3 laboratuvar,
kiitiiphane, Bilisim sinifi, miizik, sergi ve resim salonu, 2 adet siginak ve ayrica 2 depo ile 7 idari birim

bulunmaktadir.

2.1.2. Okulun Alanlari/Bolumleri

Acildig1 Tarih

2014 — 2015 Ogretim Y1l

2014 — 2015 Ogretim Y11

2014 — 2015 Ogretim Yili

2014 — 2015 Ogretim Yili

2015-2016 Ogretim Yili

2019-2020 Ogretim Y1lt

Boliimler

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani
Dal: Otomotiv Elektromekanik
Elektrik ve Elektronik Alani

Dal: Elektrik Tesisatlar1 ve Dagitimi

Hasta Yasli Hizmetleri Alan1

Dal: Hasta Bakimi (Boliim Kapandi)

Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme

Dal: Sogutma ve iklimlendirme Sistemleri

Giizellik ve Sa¢ Bakimi Hizmetleri
Dal: Kuaforliik (2016-2017 Yilinda Kapandi)

Saglik Hizmetleri Hemsire Yardimeilig1 Boliimii Nurcan
Karakaya Lisesinin kapanmasindan dolay1 okulumuza
nakil edildi

Dal.Hemsire Yardimcilig1



2.2. MEVZUAT ANALIZi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 | 12056 | 657 |Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 28793 Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
01/09/2018 | 30522 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadogretim Kurumlarina Gegis Y onergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

PINARBASI MESLEKiI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalar

Mezunlar (6grenci)




PINARBASI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET YONETIM

ISLERI

ALANI:

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Tiyatro

Koro

Bilgi yarismlari

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklan

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Satrang

Futsal

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMI VE
VELILERLE iLISKILER

Veli Toplantilar

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Aile Egitimleri

Hizmet—4 Kurslar
Dyk Kurslari

Hizmet- 5 Proje ¢alismalan
Erasmus Projesi

Sosyal  Projeler

Tubitak Projeleri 4006




. . AYRILAN [ MEVCUT
SIRA . FAALIYETLERIN . . . .
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MEVZUAT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK [ KAYNAGI
-Orta Ogretim Yénetmeligi
1 Egitim Faaliyetleri | -Milli Egitim Bakanligi Ders
Kitaplari ve Egitim ~“Yeterli” -“Yeterli” | “Giiclendirilmeli
Araglari Yonetmeligi
Yénetim isleri -Devlet Memurlari Kanunu .
2 o . . -“Yeterli” -Yeterli -“Giiclendirilmeli
Tlizik.Genelge,Yonetmelik
-Okul Aile Birligi
Yonetmeligi
Yetiskin Egitimi ve
3 | Velilerle isbirligi | - Milli Egitim Bakanhg -Yeterli® Yeterli “Giiglendirilmeli

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi




2.4. PAYDAS ANALIizi

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

Okul Aile Birligi flge Milli Egitim

Ogrenciler Medya

Ogretmenler Mahalle Muhtar1
Saglik Kuruluglari
Isletmeler

Veliler




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
w| 2 % Etkileme Verilen Onem
g < Derecesi 4
PAYDASLAR 2 < E mnn mn nn =
a Qo s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az -
o
_9 E .%l 2||' nHic 1||
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza Ulasmada o .
ilce Milli Egitim Destek icin is birligi Bilgilendir,
e e X . 5 5 Birlikte
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
A i
Okul Aile Birligi X x| oevier fem IS birlie 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Ama(;la_rlmlga Ulasmada
Mahalle Muhtar: x | x| Pestek Iein Is birligi I 2 izle, Gozet
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza Ulagsmada .
Destek icin Is birligi Izle,
Saghk Kuruluslar X X 1. 2 4 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken Cah
Kurum 3
Amaglarimiza ulasmada
Medya X kullandigimiz gorsel ve 2 2 izle, Gozet
aragsal araclar
Amag,hedef,vizyon ve
Ogretmenler X X | misyonu gergeklestirmede 5 5 Birlikte calis
en onemli unsur
Staj uygulamasinin Bilgilendir,
Isletmeler X yapildig1 Ozel ve Resmi 4 3 Birlikte
Kurumlar calis




2.5. KURUM iCi ANALIz

Bu bolimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yap::

PINARBASI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi KURUM SEMASI

Komisyonlar

Bliro Hizmetleri

Ogrenci Kuliip.

MUDUR
\ Okul-Aile Birligi
Maddar Yrd.
/ \ Kurullar
Ogretmenler
Yardimci Hizmetler
Zimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul Ogrenci Disiplin Kurulu

Odiil ve Disiplin islemlerini yiiriitmek

Onur Kurulu Bagkanligi

Okulda 6grencilige yakismayan davranislari inceler ve
bunlarin diizeltilmesi igin alinmas1 gereken tedbirler
hakkinda tekliflerde bulunur

Okul- Aile Birligi yonetim kurulu

Okulun  amaglarmin  gergeklestirmesinde, stratejik
geligimine, firsat esitligine imkan vermek ve dgretmenecler
kurulunca alman kararlarin uygulanmasinmi desteklemek
amaciyla velilerle is birligi yapmak.

Kiitiiphane kaynaklarinin tespiti ve se¢im komisyonu

Kiitiiphanede bulundurulacak gerekli donatim malzemesi ile
kitap ve diger egitim araglari, okul kiitiiphaneleri
standartlarina uygun olarak diizenler. Her tiirlii basili ve
teknolojik kaynaklardan yararlanma konusunda 6grencileri,
Ogretmenleri ve diger personeli bilgilendirme, 6grenme ve
Ogretme ¢aligmalarina yardime1 olur, diger tiir kiitiiphanelere
tanitim gezileri diizenler.

Muayene teslim alma ve sayim komisyonu

Bu Komisyon 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri
Kanunun 11’inci maddesi ile ayn1 maddesi uyarinca
¢ikarilan muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat
hiikkiimlerine gore sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin
alinan egya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul eder
veya geri cevirmek iizere gereken islemleri yapmak

Satin alma komisyonu

Satin alma komisyonu, miidiir veya miidiir yardimcisinin
baskanliginda okul miidiirliigiince yapilacak satin alma
islerini diizenlemek ve yliriitmek iizere 6gretmenler
kurulunda segilecek iki asil iki yedek 6gretmenlerden
olusturulur

Okul Spor Yonetim Kurulu

Okuldaki tiim sportif faaliyetleri organize etmek

Okulumuz Tertip ve inceleme Komisyonu

Okuldaki kiiltiirel , Edebi alaninda yapilan etkinlikleri
diizenlemek ve kontroliinii saglamak

Okul —Aile Birligi gelirlerini harcama komisyonuna

Okuldaki gelir giderlerin uygun yerlere harcanip
harcanmadiginin tespit etmek

Okul Kantini denetleme komisyonu

her ay diizenli form tutar

Tagmir Sayim Komisyonu

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya
gorevlendirecegi bir kiginin bagkanliginda taginir kayit ve
kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az {i¢ kigiden
olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir

Tanitim, mezunlar1 izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve
danigma komisyonu

Ogrencilerimizin mezuniyet  sonrast  hedeflerinin
belirlenmesinde onlara
destek vermek,hedefledikleri noktaya varabilmelerinde

rehberlik etmek , kariyerlerinde dogru yonde ilerlemelerini
saglayict bilgiler vermek icin yapilacak caligmalarin
planlanmasi.

Ogretmen Evi Yonetim Kurulu

Ogretmen evininin toplantilarina katilir




2.5.2. Insan Kaynaklar

2024-2025 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisti:

?\llro 4 Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mustafa YOLCU X
5 Mehmet Nur COSKUN X
3 Ibrahim POLAT
p Islim GUL X
5 Ahmet YAPACAK X
p Hayati ABIR X
7 Seyhmus KORHAN X
3 Erkan YILMAZ X

Kurum Y o6neticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2024 Yilh itibari ile

Kisi Sayisi %
OnLisans
Lisans 7
Yuksek Lisans 1




Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilima:

2024 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 2 28,9
30-40 3 422
40-50 3 28,9
50+...
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 2
4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 2
11-15 Y1l 2
16-20 Y1l
21+....... tizeri




2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:

S;;:‘ Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiir Dili ve Edebiyati 3 2 5
2 Tarih 1 1 2
3 Cografya 2 0 2
4 Din kiiltiirii ve Ahlak bilgisi 2 2 4
5 Felsefe 0 1 1
6 Ingilizce 1 1 2
7 Beden Egitimi 1 0 1
8 Matematik 2 1 3
9 Fizik 0 1 1
10 Kimya 1 0 1
11 Biyoloji 0 1 1
12 Gorsel Sanatlar 1 0 1
13 Elektrik ve Elektronik 2 2 4
14 Rehberlik 1 1 2
15 Tesisat ve Iklimlendirme 3 0 3
16 Motor Teknolojisi 5 0 5
17 Saglik Hizmetleri 1 6 7
TOPLAM 26 19 45
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 7
30-40 15




40-50 4

50+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi
1-3 Yil 14
4-6 Y1l 4
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+... lizeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) liskin Bilgiler:

2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisti:

S;;)a Gorevi Erkek Kadin Egitim it

Durumu Yih pepan

1 Memur 0 0 0 0 0




2 | Hizmetli 0 0 0 0 0
3 | Sozlesmeli Isci 0 0 0 0 0
4 | Sigortal1 Is¢i 0 0 0 0 0

Calisanlarin Gorev Dagilimi (Ornek)

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul madurg;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu duzene koyar, Okulu farkh bir yasam alani olarak 6grenci
ve 6gretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder

4. Denetler.

1 Okul mudard 5. Okulun amaclarina uygun olarak  yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul muadara, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. s saghg glvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri alir.
Mudir basyardimcisi,

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Mudirin en yakin yardimcisidir.

3. Mudirin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tlrli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

- tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk,
Maddr . . -~ . ..

2 basyardimcisi guvenll.k., FJesIer'lrr.u.e, béklrn', .k.oruma, temlzllli, .c.ju"zen, nobet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midird tarafindan
verilen gorevleri yapar.

5. Midir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri
de yapar.

6. is saghg givenligi ile ilgili aksakhklar tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

3 Midur yardimcisi Mudir yardimcilar




Ukdesindeki sinifin dersine girer.

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatihlik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, noébet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midira tarafindan
verilen gorevleri yapar

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

is saghgr guvenligi ile ilgili aksaklklar tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimliddrler.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatih-glindizld,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlari gbéz oOniinde
bulundurularak  okul mddirligince dizenlenen noébet
gizelgesine gbre Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda gin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve o©gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul katUphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

is saghg guvenligi ile ilgili aksaklhklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yonetim isleri ve
bliro memuru

Mudir veya midiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinii glinline islerler.

Arsiv islerini dlizenlerler.

Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci hizmetler
personeli

vk wnN

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimine goére her tarli yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmalk,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tlrlG arag-gerec ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yakimltddrler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi




ogretmene karsi sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
8. Kaloriferin  kullanilmadigi zamanlarda okul yo6netimince
verilecek isleri yapar.
Kaloriferci 9. Kaloriferci, okul midilrine, mudir yardimcisina ve nobetgi
o0gretmene karsi sorumludur.
10. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
11. Yaz déneminde bahgivanlik gérevini yerine getirir.
Gece bekgisi veya nébetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
Gece bekgisi Nobeti siresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini

saglamak.




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Gorev ihtiya Sayisi
Psikolojik vas -
Yapan Duyulan Goriisme
Danisman . .. . "
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm D D s Velilere
Sayisi anisman anisman aytst Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Yénelik
Sayssi Sayssi sayisi sayisi sayisi Yénelik Yénelik
2 2 0 2 150 8 65 2 5 1




2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresi orani

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Bilgisayar 7 9 12 Yok
6 7 10 Yok
Yazici
1 3 3 Yok
Tarayici
. 0 0 0 Yok
Tepeg6z
1 1 1 Yok
Projeksiyon °
1 3 3 0
Televizyon
. . 0 0 0 Var
Internet baglantisi
2 2 2 Yok
Fen Laboratuvari °
0 0 0 Yok
Bilgisayar Lab. °
0 0 0 Yok
Fax
0 0 0 Yok
Video °
0 0 0 Yok
DVD Player °
0 0 0 Yok
Fotograf makinesi °
60 87 110 Yok
Kamera
. 1 1 1 Yok
Okul/kurumun Internet sitesi °
24 24 26 Yok

Diger arag-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1 Yok
Ekipman Odasi 0 0 0 Yok
Kitiphane X 1 Yok
Rehberlik Servisi X 1 Yok
Resim Odasi X 1 Yok
Miizik Odasi 0 Yok
Cok Amach Salon X 1 Yok
Ev Ekonomisi Odasi 0 Yok
is ve Teknik Atdlyesi 0 Yok
Bilgisayar laboratuvari 0 Yok
Yemekhane X 1 Yok
Spor Salonu X 1 Yok
Otopark 0 Yok
Spor Alanlari X 2 Yok
Kantin X 1 Yok
Fen Bilgisi Laboratuvari X 2 Yok
Atolyeler X 4 Yok
Bolimlere Ait Depo X 4 Yok
Bollim Laboratuvarlari X 4 Yok
BolUm Yonetici Odalar

Bolim Ogrt. Odasi X Yok
Teknisyen Odasi X Yok
Bolum Dersligi X 6 Yok
Arsiv X 1 Yok




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2024

2023

2022

2021

2020

2019

Genel Biitce

852972

1700000

1550000

1400000

1250000

1000000

Okul aile Birligi

16200

Kira Gelirleri

Maol Yeni Kayit/Kayit
Yenileme

1400

1200

1000

900

800

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

869172

1701400

1551200

1401000

1250900

100800




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

2.5.5. istatistiki Veriler

YILLAR ‘ 2024
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER
SGK Primi 490886
Elektrik-Su 855109
Kirtasiye 11216
Gorev yollugu 195380
Pansiyon 5040000
Telefon Internet 6.838,844 7159
Gayr1 Menkiil Bakim Onarim 23000

Makine Techizat

Bakim-Onarim 72000

Temizlik 144094
6.838,844

GENEL




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 112 | 443 145 467 142 465
Toplam Ogrenci Sayis1 555 612 607
Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:
2022-2023 2023-2024 2024-2025
32 32 28
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yih

2021-2022 500 100
2022-2023 612 60
2023-2024 607 70

Yerlesim Alan1 ve Derslikler




Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
20000 920 800
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 30 35
Yemekhane 200 225
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 20 300
Futbol Sahasi - -
Kapal1 Spor Salonu 76 750

Diger




2.6.

CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

1. Kurumda kamu y6netimim degisim ve
gelisim faaliyetleri, toplam kalite yonetimi,
stratejik planlama gibi yeni yonetim ve
degerlendirme anlayislarinin uygulanmasi.
2. Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla
gerceklestirilmesi,

3. Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim
Ogretim ortamlarinin diizenlenmesi.

4. Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaglar
dogrultusunda siirece daha aktif katilmalari
hususunda ¢aligmalar gergeklestirilmektedir.
5. Okulumuz, 6grencilerinin sosyal ve
kiiltiirel anlamda gelismesini saglamak
amaciyla okulumuz biinyesinde sosyal
faaliyetler gergeklestirilmektedir

6. Kurumda kamu yonetimi reform cabalari
strateji yonetimi, performans
degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve
degerlendirme araclarinin uygulanmasi ve
takibi yapilmaktadir.

1. Ulke ekonomisindeki 6nceliklerin
degismesi sonucunda okulun
onceliklerinin de degismesi,

2. Personeldeki nitelik ve becerilerdeki
artisin kurumun kalitesindeki artisi
saglamasi,

3. Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu, Is kapasitesi,

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

1. Bireylerin kendilerini ¢cok yonlii
gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlari
bulmasi, Kisisel gelisime 6nem verilmesi.
2. Toplum hizmetleri kapsaminda,
ogrencilerimizin edinmis olduklari mesleki
becerilerini gevremizde ihtiyaci olan
vatandaslarimiza ulagtirilmasi i¢in proje ve
etkinliklerin diizenlenmesi.

3. Mesleki egitim kapsaminda Mesleki Agik
Ogretim Lisesi konusunda uygun ortamin ve
sartlarin elverigli olmasi

1. “e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-
okul, MEBBIS,EBA sistemindeki

e -uygulamalarinin yayginlagmasi,

2. Kurum i¢inde bilginin hizli iiretimi,
erigilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi,

3. Kurum iginde teknolojinin sagladigi
yeni 0grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklarinin artmasi,

4. Bilgi aginin en iyi sekilde
kullanilmasina yonelik egitimlerin
stirekliliginin saglanmasi sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlagmasi 5.
Teknolojideki hizli gelisim sonucunda
bilgisayar ve internet kullanim orani
artmaktadir. 6. Teknolojinin
gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim
imkanlar artmaktadir.




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanhgl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 66. Hiikiimet Programl
9 66. Hiikiimet Eylem Plani
10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Geligtirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi
11
12

Ju—y
w




2.7. GZFT ANALIZIi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1-Ogrenci, okul yonetimi iletisiminin gii¢lii olmas1
2-Ogrencilerin okula ve okul kiiltiiriine baglilig

3-Ogrenci meclisi ve onur kurulu ¢alismalarinin

aktif ve verimli olmasi

4-Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetleri

destekleyen okul kiiltiirii
5-Okul kuliiplerinin etkin ve verimli ¢alismasi

6-Miidiir yardimcisi sayisinin yeterli olmasi ve

yoneticilerin deneyimli, istekli olmalari
7-Pansiyonun ve yatili 6grencilerin varlig

8-Akademik kadronun yeterli olmas1 ve 6gretmen

ag1ginin olmamasi

9-Deneyimli, yenilik¢i ve gelisime agik egitim

kadrosunun varlig1
10-Motivasyonu yiiksek destek personel kadrosu

11-Okulda hijyene gereken dnemin verilmesi ve

beyaz bayrak odiilii
12-Okul bahgesinin genis olmasi
13-Atdlyelerin gerekli donatima sahip olmasi

14-Giivenli bir laboratuvarlar, kiitiiphane, kapali
spor salonu, resim atolyesi , gibi fiziksel birimlerin

olmasi
15-1gi ve yeteneklere uygun boliimlerin olmasi

16-Atolyelerimizin diger okullara hizmet sunmalar

1-Insan kaynagimin yiiksek oranda ve hizli
sirkiilasyonu

2-Okul-Veli iletisiminin az olmasi
3-Ogrenci seviyesinin bilgi agisindan diisiik olmasi

4-Ogrencilerin Universiteye yerlesmeye dair
Onyargilarinin bulunmast

5-Ogrencinin okula devamimin az olmasi

6.-Okul —Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin istenen
seviyeye ulasmamig olmast

7-Ogrencilerin ders olan ilgisizlikleri
8-Ogrencilerin okuma aligkanliklarmin yetersiz olusu
9- Okulun merkeze uzakligi

10- Bilimsel proje ve olimpiyat yarigmalar1 gibi
etkinliklere katilimin az olmasi ve bu gelenegin
olusturulamamasi

11- Okulda internet erisiminin kisitli olmasi




FIRSATLAR

TEHDITLER

1- Taninan ve sayilan bir okul olmasi
2- Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi

3- Alaninda kendini yetistirmis iyi bir 6gretmen
kadrosunun bulunmasi ve TYT- YKS hazirlik

kurslarinin verilmesi

4- Ogrencilerin isyeri Acma Belgesi ile mezun

olmalari

5- Ogrencilerin meslek sahibi olarak mezun

olmalar

6- Ogrencilerin Isletmelerde Staj yaparak uygulama

imkan1 bulmasi ve deneyim kazanmast
7- Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

8-Okul pansiyonun olmasi

Toplumun Mesleki egitime olumsuz bakisi
Ogretmen degisiminin fazla olmasi

flge genelinde yeterli sanayi ve isletme
bulunmamas1

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin genel
olarak diisiik olmasi

Tasimali egitimle gelen dgrencilerin servisi
kagirmalar1 durumunda okula ulasma
olanaklarmin yok denecek kadar az olmasi

Okula uyum sorunu yasayan dgrenci sayisini
fazla olmasi




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




4.1. MISYON

4.2. VIZYON




4.3.

TEMEL DEGERLER VE ILKELER
Firsat ve imkan esitligi

Kendini gerceklestirme

Bilimsellik

Liyakat

Doga ve Cevreye sorunlarina duyarlilik
Toplumsal sorumluluk

Giivenirlilik

Insana saygi

Idealistlik

Takim ruhu

Etik degerlere sahip ¢ikma



TEMA:ORTAOGRETIM

4 ) ( -~
Stratejik Ama¢ Amacimiz, bagarisi kanitlanmig kurumsal degerlerimizin ve Stratejik Hedef 1.1.
bu degerleri bir biitiin olarak ifade eden kurumsal kiiltiiriimiiziin korunmasi, Bu Kkiiltiir ve degerlerinin &grenci, 6gretmen ve idari personele aktarilmasi i¢in
stirekliliginin saglanmasi ve kurumsal yagsamin her alaninda hayata mekanizmalarin gii¢lendirilmesi

gecirilmesidir. Sorumluluk bilinci Koklii bir gegmigin kurumsal
kazanimlarini gelecege tagima sorumlulugunun bilinciyle bu hedeflere
ulagsmak i¢in gerekli faaliyetler tanimlanmis ve misyonumuza uygun bir
biitiinliik igerisinde siirdiiriilmesi 6ngdrilmiistiir

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

| 1 PERFORMANS [ 'PERFORMANSHEDEFLERE = |
G O STER GELERi Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri O T T
SH 1 2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 2028
re 111 Akademlk 'v.e idari birimlerce 5 5 5 5 5 5 5 25
yapilan ilgili toplant1 sayist 5
PG | 112. fag;fgn ogretime katilan dgrenci 500 600 600 600 500 500 600 600 2800
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
Tedbirler - » Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Y1l igerisinde yapilacak toplantilar

) Okul Idaresi | 01.01.2019-01.01.2024
koordine etmek

Ogrencilerin okula devamimi

> Okul idaresi | 01.01.2019-01.01.2024
saglamak




TEMA: MESLEKi VE TEKNIK EGIiTiM

) ( )
Stratejik Amac 1. Mesleki ve teknik liselerin yetistirmeyi hedefledigi Stratejik Hedef 1.2. Daha kalic1 6grenmeyi saglamak ve mezuniyet

donanimli teknik eleman yetistirmeyi yaparak ve yasayarak dgretmek sonrasinda da dgrenilen becerileri kullanmak icin atdlyelerde 6grenilen ve
stajla pekistirilen mesleki donanimlar1 topluma hizmet etmesi amaciyla
ulasilabilir hale getirme

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 . PERFORMANSHEDEFLERI |
GILI)ESl?fFl‘E%RGI\l/;iEIS{I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dinemi Hedefi
SH 2 2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 2028
PG |1.2.1.| Orenci Stajlan 120 120 120 120 93 110 163 241 607
PG |1.2.2.| Topluma Hizmet Uygulamalar1 40 40 40 40 40 40 40 40 160
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPUVET
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencilerin staj yapabilecegi isletmelerle | Miidiir 19.09.2018- - - - - - -
anlagmalar yapmak Yardimcisi 14.06.2019
Staj devam takibinde bulunmak Boliim 19.09.2018- - - - - - -
Sefler/Ogretmen | 14.06.2019
Atdlyelerde gerekli arag gereci temin Okul Miidiirii 19.09.2018- 40000 40000 50000 60000 1200000 3100000
etmek 14.06.2019




TEMA: KURUMSAL GELISiM

Stratejik Amacg 2. Kurum olarak mesleki, egitsel, sosyal, sanatsal ve sportif

olarak ¢ok yonlii faaliyetlerde bulunmak

\_

PERFORMANS GOSTERGELERI

Va

\

Stratejik Hedef 2.1. Meslek 6gretmenlerinin dnciiliigiinde, ilge milli
egitimin izni ile belirtilen kurumlarin ihtiyaglarini 6grenci becerileri ile
gidermek. Boylelikle hem 6greten hem de kendine yetmekle birlikte okul
disina da hizmet gétiiren bir kurum haline gelmek. Bunun yaninda
ogrencilerin aktif olacagi ve kurum binalarinin elverdigi 6l¢iide sanatsal ve
sportif faaliyetlerle egitim 6gretimi zenginlestirmek.

o] 2 . PERFORMANSHEDEFLERI |
GILI)ESl?fFl‘E%RGI\l/;iEIS{I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 2028
Kurum igerisinde yapilan sosyal 16
PG | 2.1.1.| faaliyetler 12 12 14 14 15 15 16 72
PG | 2.1.2. Mesleki faaliyetler 6 6 6 6 7 3 3 8 31
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
. Sorumlu Baglama ve MALIYET |
TEDBIRLER . » Bitis Tarihi 2024 2025 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Kurum binalarinin bakimi, tamiri ve 100000
onarimi(Spor salonu, yemekhane, Okul Idaresi | 01.01.2019-01.01.2024 | 100000 160000 1000000 1000000 1000000 |0 4260000
derslikler, atolyeler vb.]




TEMA: HAYAT BOYU OGRENME

) A ( h
Stratejik Amac 2. Orgiin egitim disinda egitimine devam etmek isteyen Stratejik Hedef 2.2 Aksam okullarinda okul binasi, atdlye gibi egitim

bireylere gerekli mesleki ve teknik egitimi verme ortamlarini aktif kullanarak kesintisiz egitimi siirdiirmek

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 . PERFORMANSHEDEFLERI |
GILI)ESl?fFl‘E(:{RGI\I/;iEIS{I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dinemi Hedefi
SH 2 2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 2028
Mesleki Agik dgretime katilan 5 5 0
PG | 2.2.1. 6grenci sayisi 85 90 0 0 0 5
Mesleki Agik 6gretimde gorevli
PG | 2.2.2. 6gretmen sayisi 5 5 0 0 0 0 0 0 0
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve L]
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Giindiiz egitiminden sonra okul binasi, .
Okul Yonetimi | 01.01.2019-.01.01.2024 6000 7000 8000 8000 10000 33000

derslikler, atolyeler vb. kullanim1

Atolyelerde yaparak ve yasayarak

Ogretme amagli kullanilan Okul Yonetimi | 01.01.2019-.01.01.2024 3000 3000 4000 4000 5000 16000
malzemelerin temini




TEMA: OZEL EGiTiM VE REHBERLIK

Stratejik Amac 3. Ergenlik doneminde bulunan 6grencilerimizin gelisimsel
olarak daha tam ve saglikli sekilde hem okula hem de okul dis1 yasantisina
kisisel, egitsel ve mesleki olarak uyumunu saglamak. Bunun yaninda 6zel
egitime ihtiyaci olan 6grenciler i¢in gerekli tedbirleri almak.

Stratejik Hedef 3.1.Yeni baglayan 6grencilerin okula uyumu i¢in rehberlik
faaliyetleri yiirlitmek, mezun 6grencilere sinav sistemleri ve yiiksekdgretim
kurumlar1 konusunda yol gostermek, olumsuz davranislar ve aligkanliklar
icin Onleyici faaliyetlerde bulunmak ve kaynastirma 6grencileri igin Bep

olusturmak.
\_ _J \_ _J
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam!| 3 PERFORMANS HEDEFLERI
GI;?SI?I“F]‘E(:{RGI\I/;iEISH Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 2028
Rehberlik servisine basvuran
PG |3.1.1. 6grenci sayisl 150 150 150 150 180 200 200 200 930
PG |3.1.2. Yapilan veli gorligmeleri 80 90 00 % 90 100 100 100 480
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
TEDBIRLER Birim/Sube/Ki Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
si (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Rehberlik faaliyetlerinde kullanilacak Okul idaresi | 01.01.2019-01.01.2024 | 12000 14000 15000 16000 20000 77000
kirtasiye malzemelerini saglamak




PINARBASI MTAL STRATEJIK PLANI

2024 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-

yapmak

o BITISYILI)
Z | STRATEJIK | STRATEJIK MEVCUT | PERFORMANs | SORUMLU S 2T ] @
o i .. . isi =
S | AMAGLAR | HEDEFLER TEDBIRLER | 'nyrum | GOSTERGELERI | KISILER/ IS LA x| 5 El 3| 2 g 2 Ol 3ls| 2| = o ~ o o
E KURUMLAR | @ o 9 < v = N 59 % 2 T 5 5 5 5
I = <
Daha kalici | Yil Akademik ve
Odgrenmeleri | icerisinde idari birimlerce
saglamak toplantilar yapilan toplanti Okul Idaresi
dizenleme sayisl
k.
Hedeflenen | Ogrencileri Egitim égretime
kazanimlari | n devamini devam eden Okul idaresi
6grencilere | takip etmek égrenci sayisi
aktarmak
Sosyal Yil igerisinde
faaliyetler dlzenlenen Okul idaresi
dizenleme sosyal faaliyet
Sorumluluk k sayisl
sahibi, Kurumigi | Ogrenci
basarisi mekanizmal | stajlari igin
yuksek bir | arin anlasmalar Staja giden Atdlye Sefleri
6grenci kuvvetlendir | yaparak dgrenci sayisi ve meslek
profili ilmesi devam égretmenleri
yakalamak takibinde
bulunmak.
Kurum.|g:| Atblyelerde Meslek Atolye Sefleri
mekanizmal . .
arn gerekli arag derslerinde ve meslek
.| gereci kullanilan ogretmenleri
kuvvetlendir o
. i saglamak malzemeler
ilmesi
Kurum
binalarinin
bakim, Okul idaresi
tamir,
onarimini




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
I.Amacimiz, basaris1 kanitlanmis kurumsal degerlerimizin ve o 5 o
bu degerleri bir biitin olarak ifade eden kurumsal 1.1 Bu kiiltiir ve degerlerinin 6grencilere aktarilmasi
kiiltirimiiziin ~ korunmasi, sirekliliginin  saglanmast ve
£ kurumsal yasamin her alaninda hayata gegirilmesidir. . y .
:gﬂ Sorumluluk bilinci koklii bir gegmisin kurumsal kazanimlarini 1.2 Bu kiiltiir ve degerlerinin 6gretmenlere akfariimasi
19 gelecege tagima sorumlulugunun bilinciyle bu hedeflere
5 ulasmak icin gerekli faaliyetler tanimlanmis ve misyonumuza | 1.3 Bu kiiltiir ve degerlerinin idari personele aktarilmasi
uygun bir biitiinliik igerisinde siirdiiriilmesi 6ngdrilmistiir
1.4 Kurum i¢i mekanizmalarin kuvvetlendirilmesi
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
2 . .
E 2.1 Daha kalic1 6grenmeleri saglamak
& £ 2. Mesleki ve teknik liselerin yetistirmeyi hedefledigi
_g :oEo f_ls)nimmlll teknik eleman yetistirmeyi yaparak ve yasayarak 2.2 Mezuniyet sonrasina dgrenilen becerilerin taginmasini saglamak
% m ogretme
ﬁ 2.3 Okulda 6grenilen bilgileri toplumun yararina kullanilabilir hale getirmek
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Kurumsal Gelisim

3. Kurum olarak mesleki, egitsel, sosyal, sanatsal ve sportif
olarak cok yonlii faaliyetlerde bulunmak.

3.1 Mesleki becerileri kurum temsilinde kullanacak diizeyde gelistirmek

3.2 Sanatsal ve sportif faaliyetlerle egitim 6gretimi zenginlestirmek

3.3 Diger kurumlarin ihtiyact halinde okul biinyesinde bulunan atolye destekli
bolimleri ige kogmak




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
=)
2 g 4.1 Acik 6gretim faaliyetlerini aktif sekilde siirdiirmek
2 § Orgiin egitim disinda egitimine devam etmek isteyen
5 . : . o
50 bireylere gerekli mesleki ve teknik egitimi verme 4.2 Okul imkanlarini etkili sekilde kesintisiz kullanmak
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Ozel Egitim ve Rehberlik

Ergenlik doneminde bulunan 6grencilerimizin gelisimsel
olarak daha tam ve saglikli sekilde hem okula hem de okul
dis1 yasantisina Kkisisel, egitsel ve mesleki olarak uyumunu
saglamak. Bunun yaninda 06zel egitime ihtiyact olan
ogrenciler i¢in gerekli tedbirleri almak.

5.1 Ogrencilerin okula uyumunu saglamak

5.2 Mezun olan ve son sinifta bulunan 6grencilere yol gosterici faaliyetlerde
bulunmak

5.3 Olumsuz davranislar ve aligkanliklara yonelik 6nleyici hizmet sunmak

5.4 Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilere yonelik kaynastirma egitimini
desteklemek




STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1. Amacimiz, basaris1 kamitlanmis kurumsal
degerlerimizin ve bu degerleri bir biitiin olarak ifade eden kurumsal
kiiltiiriimiiziin korunmasi, siirekliliginin saglanmas1 ve kurumsal
yasamin her alaninda hayata gecirilmesidir. Sorumluluk bilinci koklii 15000
g bir ge¢misin kurumsal kazanimlarim gelecege tasima sorumlulugunun
= bilinciyle bu hedeflere ulasmak icin gerekli faaliyetler tanimlanmis ve
E‘] misyonumuza uygun bir biitiinliikk icerisinde siirdiiriilmesi
< ongoriilmiistiir
)=
o
Stratejik Hedef 1.1 Bu kiiltiir ve degerlerinin 6grencilere, 6gretmenlere 3000
aktarilmasi
Stratejik Hedef 1.2 Kurum i¢i mekanizmalarin kuvvetlendirilmesi 6000
E STRATEJIK AMAC 2. Mesleki ve teknik liselerin yetistirmeyi 9000
|’§° hedefledigi donanimh teknik eleman yetistirmeyi yaparak ve
2 yasayarak 6gretmek.
2
; Stratejik Hedef 2.1 Daha kalic1 6grenmeleri saglamak 3000
.%
- Stratejik Hedef 2.2 Okulda 6grenilen bilgileri toplumun yararina 8000
E kullanilabilir hale getirmek
STRATEJIK AMAC 3. Kurum olarak mesleki, egitsel, sosyal, 20000
sanatsal ve sportif olarak cok yonlii faaliyetlerde bulunmak.
£
'% Stratejik Hedef 3.1 Mesleki becerileri kurum temsilinde kullanacak 20000
E diizeyde gelistirmek
<
E Stratejik Hedef 3.2 Sanatsal ve sportif faaliyetlerle egitim dgretimi 20000
5 zenginlestirmek
=
L . .o
g STRATEJIK AMAC 4. Orgiin egitim disinda egitimine devam etmek 20000
a isteyen bireylere gerekli mesleki ve teknik egitimi verme
Q
% Stratejik Hedef 4.1 A¢ik 6gretim faaliyetlerini aktif sekilde siirdiirmek 1000
-]
®
E Stratejik Hedef 4.2 Okul imkanlarini etkili sekilde kesintisiz kullanmak 10000
e STRATEJIK AMAC 5. Ergenlik doneminde bulunan égrencilerimizin 0
= gelisimsel olarak daha tam ve saghkh sekilde hem okula hem de okul
- . . e . -
2 dis1 yasantisina Kisisel, egitsel ve mesleki olarak uyumunu saglamak.
S Bunun yaninda 6zel egitime ihtiyact olan o6grenciler icin gerekli
&~ o
PN tedbirleri almak.
>
£ :
B Stratejik Hedef 5.1 Ogrencilerin okula uyumunu saglamak 0
=
K
Q Stratejik Hedef 5.2 Olumsuz davranislar ve aligkanliklara yonelik 6nleyici 0

hizmet sunmak

TOPLAM MALIYET

126000




4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuritilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gére hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



PINARBASI MTAL TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

ORTAOGRETIM

Stratejik Amag 1:

Amacimiz, basarisi kanitlanmis kurumsal degerlerimizin ve bu degerleri bir biitlin olarak ifade eden kurumsal kiltirimuziin
korunmasi, strekliliginin saglanmasi ve kurumsal yasamin her alaninda hayata gecirilmesidir. Sorumluluk bilinci koklG bir
gecmisin kurumsal kazanimlarini gelecege tasima sorumlulugunun bilinciyle bu hedeflere ulagsmak igin gerekli faaliyetler
tanimlanmis ve misyonumuza uygun bir bltlnlik icerisinde strdlriilmesi 6ngdrilmustir

Stratejik Hedef 1.1:

Bu kiltur ve degerlerinin 6grenci, 6gretmen ve idari personele aktarilmasi icin mekanizmalarin glglendirilmesi

Tedbir ; . .
Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme yontemi Tamamlan-
L Performans L . .
: Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . Tedbirin mama Oneriler
Tedbirler 3 o . Gostergeleri
Bitig Tarihi Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi

Y1l igerisinde yapilacak
toplantilar1 koordine
etmek

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

Ogrencilerin okula
devamini saglamak

ONAY




TEMA MESLEKI VE TEKNIK EGITIM

Stratejik Amac 1: Mesleki ve teknik liselerin yetistirmeyi hedefledigi donanimli teknik eleman yetistirmeyi yaparak ve yasayarak 6gretmek

Daha kalici 6grenmeyi saglamak ve mezuniyet sonrasinda da 6grenilen becerileri kullanmak icin atélyelerde 6grenilen ve stajla

Stratejik Hedef 1.1: | pekistirilen mesleki donanimlari topluma hizmet etmesi amaciyla ulailabilir hale getirme
Tedbir : u .
Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme yéntemi Performans Tamamlan-
Tedbirler Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Gost leri Tedbirin mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim stiresi ostergeler nedeni
/Kisi

Ogrencilerin staj (..) Tamamlandi

yapabilecegi isletmelerle (..)Devam Ediyor

anlagmalar yapmak (..) iptal Edildi

Staj devam takibinde

bulunmak

Atolyelerde gerekli arag

gereci temin etmek




TEMA KURUMSAL GELISiM

tratejik A 1:
Stratejik Amag Kurum olarak mesleki, egitsel, sosyal, sanatsal ve sportif olarak ¢cok yonli faaliyetlerde bulunmak

Meslek 6gretmenlerinin 6nciligiinde, ilce milli egitimin izni ile belirtilen kurumlarin ihtiyaglarini 6grenci becerileri ile gidermek.
Boylelikle hem 6greten hem de kendine yetmekle birlikte okul disina da hizmet gétiiren bir kurum haline gelmek. Bunun yaninda
ogrencilerin aktif olacagi ve kurum binalarinin elverdigi 6lclide sanatsal ve sportif faaliyetlerle egitim 6gretimi zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 1.1:

Tedbir : y .
! Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme ydntemi Tamamlan-
S | N Performans . .
Tedbirl Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama . . Tedbirin mama Oneriler
edbirier L . - L Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
Kurum binalarinin (..) Tamamlandi
bakimi,  tamiri  ve (..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

onarimi(Spor  salonu,
yemekhane, derslikler,
atolyeler vb.]




TEMA

HAYAT BOYU OGRENME

Stratejik Amag 1:

Orgiin egitim disinda egitimine devam etmek isteyen bireylere gerekli mesleki ve teknik egitimi verme

Stratejik Hedef 1.1:

Aksam okullarinda okul binasi, atolye gibi egitim ortamlarini aktif kullanarak kesintisiz egitimi stirdirmek

Degerlendirme

Tedbir :
IzZleme
Tedbirin Tedbirden Olgme yontemi Tamamlan-
R Performans .. o
Tedbirl Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . Tedbirin mama Oneriler

edbirler 3 o K Biri .. Gostergeleri .

Bitis Tarihi urum/Birim siiresi nedeni

/Kisi

Giindiiz egitiminden
sonra okul binasi,
derslikler, atolyeler vb.
kullanimi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

Atolyelerde yaparak ve
yasayarak 0gretme amagl
kullanilan malzemelerin
temini




TEMA

OZEL EGiTiM VE REHBERLIK

Stratejik Amag 1:

Ergenlik doneminde bulunan o6grencilerimizin gelisimsel olarak daha tam ve saglikli sekilde hem okula hem de okul disi
yasantisina kisisel, egitsel ve mesleki olarak uyumunu saglamak. Bunun yaninda 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin gerekli

tedbirleri almak.

Stratejik Hedef 1.1:

Yeni baslayan 6grencilerin okula uyumu igin rehberlik faaliyetleri ylriitmek, mezun 6grencilere sinav sistemleri ve yliksekdgretim
kurumlari konusunda yol géstermek, olumsuz davranislar ve aliskanliklar icin 6nleyici faaliyetlerde bulunmak ve kaynastirma

Ogrencileri igin Bep olusturmak.

Tedbir ; o .
Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgcme ydntemi Tamamlan-
S | . Performans . .
Tedbirler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama N . Tedbirin mama Oneriler
edpi L - - .. Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
Rehberlik (..) Tamamlandi

faaliyetlerinde
kullanilacak kirtasiye
malzemelerini
saglamak

(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi







STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA

ADI SOYADI OREVi
NO SO GO

iMmzA

1 Mustafa YOLCU OKUL MUDURU

MUDUR BASYARDIMCISI -

2 |Mehmet Nur COSKUN MUDUR YARDIMCISI

3 Ahmet YAPACAK MUDUR YARDIMCISI

4 | Mehmet BAYLUG OKUL AILE BiRLIGi BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

5 Adnan SALMAN KURULU OYES|




